
Доклад об организации и итогах подготовки 
работников центрального аппарата, 
подведомственных служб, агентств и 
организаций в области защиты от 
чрезвычайных ситуаций и гражданской 
обороны федерального органа исполнительной 
власти. Форма № 1/ОБУЧ-Ф
Приложение к Методическим рекомендациям по сбору и обмену информацией в области гражданской 
обороны

Форма 1/ОБУЧ-Ф

                                  Доклад
об организации и итогах подготовки работников
центрального аппарата, подведомственных служб, агентств
и организаций в области защиты от чрезвычайных ситуаций
и гражданской обороны
_________________________________________
(федеральный орган исполнительной власти)за 20___ год

I. Организация подготовки работников центрального аппарата, подведомственных 
служб, агентств и организаций

Наличие нормативных правовых и организационных документов федерального органа исполнительной 
власти по подготовке работников в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны 



(приказов, указаний, распоряжений федеральных органов исполнительной власти, планов 
комплектования слушателями образовательных учреждений повышения квалификации) с указанием 
номеров и дат принятия. Общая оценка наличия таких документов в подведомственных агентствах, 
службах и организациях с указанием недостатков, а также принятых мерах по их устранению.

Организация выполнения требований нормативных правовых документов по подготовке работников с 
указанием конкретных мероприятий.

Рассмотрение вопросов совершенствования подготовки работников на заседаниях комиссий по 
чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, контроль организации и 
осуществления подготовки работников. Издание ежегодных приказов об итогах обучения работников.

Участие руководящего состава в обучении работников.

Наличие учета подготовки должностных лиц и работников ГО и РСЧС, а также отчетных документов по 
их обучению.

Что сделано по обобщению, внедрению и распространению положительного опыта в обучении 
работников. Положительные примеры обучения работников.

Общая оценка организации подготовки работников с указанием лучших и худших подведомственных 
служб, агентств и организаций. Основные недостатки и планируемые меры по их устранению. 
Предложения.

II. Состояние подготовки различных групп обучаемых

Материал раздела изложить по следующим подразделам:

а) председатели комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности подведомственных служб, агентств и организаций;

б) руководители (работники) структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области 
гражданской обороны;

в) руководители эвакуационных органов;

г) начальники (руководители) и сотрудники территориальных органов исполнительной власти;

д) члены комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности;

е) руководители и специалисты центров управления в кризисных ситуациях, информационных центров, 



дежурно-диспетчерских служб федеральных органов исполнительной власти и их территориальных 
органов;

ж) преподаватели образовательных учреждений дополнительного профессионального образования 
федеральных органов исполнительной власти и организаций, проводящие занятия, тренировки и другие 
учебные мероприятия по гражданской обороне и защите от ЧС;

з) другие сотрудники центрального аппарата.

В подразделах отразить формы, методы, особенности обучения, а также качество подготовки, с 
указанием организаций, добившихся лучших результатов, а также организаций, имеющих серьезные 
недостатки.

III. Учения и тренировки

Характерные особенности в организации подготовки и проведения учений и тренировок в области ГО и 
защиты от ЧС.

Количество и качество проведенных учений (тренировок).

Выполнение практических мероприятий в ходе подготовки и проведения учений (тренировок).

IV. Состояние учебно-материальной базы

Наличие и состояние учебной материальной базы. Что сделано в истекшем году по развитию и 
совершенствованию УМБ. Количество технических средств информирования населения в местах 
массового пребывания людей, а также разработанных и распространенных учебно-методических и 
наглядных пособий.

V. Общие выводы и предложения

Общая оценка подготовки работников в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской 
обороны с указанием лучших и худших служб (агентств).

Приложение:



1. Сведения о подготовке работников в области защиты от ЧС и ГО.

2. Сведения о проведенных учениях (тренировках) в области ГО и защиты от ЧС.

3. Сведения о наличии и состоянии учебно-материальной базы по ГО и защите от ЧС в образовательных 
учреждениях.

4. Сведения об организации обучения по дисциплине БЖД в подведомственных учреждениях 
профессионального образования.

5. Сведения о наличии средств для организации и осуществления информирования населения и 
пропаганды знаний в области БЖД.

___________________________________________________________________________
(должность, фамилия и подпись)
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