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О нарушении трудовой дисциплины

Довожу до Вашего сведения, что сегодня, 13 июня 2012 г., старший менеджер отдела продаж Пипеткин 
Дмитрий Константинович в 9 часов 15 минут находился на своем рабочем месте с признаками 
алкогольного опьянения. Об опьянении работника свидетельствуют сильный запах алкоголя изо рта, 
нарушенная координация движений, бессвязная речь и неадекватная реакция на слова и действия коллег 
и начальства.

В соответствии со своей должностной инструкцией, а также ст. 76 Трудового кодекса РФ я отдала 
устное распоряжение об отстранении Пипеткина Д.К. от дальнейших работ.

Прошу Вас провести мероприятия по оформлению отстранения работника от выполняемой работы, 
медицинскому освидетельствованию и наложению на него дисциплинарного взыскания в соответствии 
со ст. 192 Трудового кодекса РФ.



Начальник отдела                  Румынкина                  Л.З. Румынкина
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