
Информация о кандидате на должность 
руководителя образовательной организации или 
действующего руководителя образовательной 
организации (рекомендуемый образец)
Приложение N 1 к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и 
руководителя образовательной организации, подведомственной Министерству культуры Российской 
Федерации 

Рекомендуемый образец 

             Информация о кандидате на должность руководителя
образовательной организации или действующего руководителя
образовательной организации
___________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя образовательной
организации или действующего руководителя образовательной организации)
1. Число, месяц, год и место рождения;
2. Сведения об образовании:
- направление   подготовки   (специальность),   по   которой   получено
образование;
3. Сведения о творческих достижениях;
4. Сведения о наградах, почетных званиях;
5. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и
даты их присуждения, номеров соответствующих документов;
6. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и
номеров соответствующих документов;
7. Сведения о прохождении  повышения   квалификации,   профессиональной
переподготовки, стажировки;
8. Тематика и количество научных трудов (при наличии);9. Сведения о работе  1

 ;
10.  Сведения  о  стаже и характере управленческой (в том числе научно-
педагогической) деятельности;
Решением _____________________________________________ от _________ N _____
(ученого совета, иного уполномоченного



коллегиального органа управления
образовательной организацией)
в порядке, предусмотренном уставом
и иными локальными нормативными
________________________________________ актами
(Ф.И.О.)
включен в список кандидатов
на должность               __________________________________
(наименование должности, полное
наименование организации)
Председатель ученого совета          ___________ ______________________
(руководитель иного уполномоченного      (подпись)        (Ф.И.О.)
коллегиального органа образовательнойорганизации)  2

Директор Департамента наукии образования Минкультуры России  3

      ___________ ______________________
(подпись)        (Ф.И.О.)
Ознакомлен и подтверждаю                 ___________ ______________________
(подпись)    (Ф.И.О. кандидата)

1 Сведения приводятся по трудовой книжке с указанием работы по совместительству, не отраженной в 
трудовой книжке, и приложением заверенных копий подтверждающих документов.

2 Указывается соответствующий коллегиальный орган управления образовательной организации, 
уполномоченный в порядке, предусмотренном уставом образовательной организации, принимать 
решение о включении в список кандидатов. Подписывает руководитель коллегиального органа 
управления образовательной организации, уполномоченный в порядке, предусмотренном уставом 
образовательной организации, принимать решение о включении в список кандидатов. В случае если 
заполняются персональные данные о председателе ученого совета или руководителя иного 
коллегиального органа управления образовательной организации, документ подписывает его 
заместитель.

3 Указывается в случае выдвижения кандидатуры Департаментом науки и образования Минкультуры 
России.
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